V& cecyTe
L \‘i;

“2023, Ao De la Interculturalidad”

Oaxaca de Juarez, Oax., 30 de octubre de 2023.

Oficio n°. CECYTEO/DG/CCI/053/2023
Asunto: Se Remite Tercer Reporte
de Avance Trimestral del PTCI.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Puablica.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestidén Publica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el gue se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, hago propicia la
ocasién para hacer 1llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE
correspondiente al TERCER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control
Interno del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA, con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual
a las accicnes de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En
ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance
reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Del Colt_njjo de Estudlo%'k :,—-ui ig ‘0s y Tecnoldégicos del

Estado dg/Oaxaca. INSTITUCIONAL

DF ARCHIVOS

C.c.p.- Lic. Blanca Luz Martinez Guzmén, Directora General del CECYTEO. Para su
conocimiento.
Expediente y minutario.

Direccion General

(951) 515 8026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE

Al corte de: 20 de octubre de 2023

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento
que representan, el total de las que se encuentran en proceso Yy
porcentaje de avance

'No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Conprometidas en el Comprometidas en el PIC

PTCI Original Actualizado

18 ' 18

Situacién de las Acciones de Mejora

Total de
Acciones de

% de

Concluida En Pendientes

Cumplimiento A, Al eie
: Hosora ot s P . Proceso || (ﬁgn Avanca)
Primero 18 2 11.11 9 7
Jegundo 4] 11.11 12 4
Acumulado
2l ‘Basundo 18 2 1k i 12 4
Tercero 18 6 44,4 7 3
Acumulado 18 8 44.4 7 3

al Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de
acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A M, con
Avance
Acumulado
entre 51% y
80%

AM. con
Avance

Acumulado
menor al 50%

Direccién General

(951) 5158026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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e Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre
que se reporta:

Fecha real

No. [ Ne-l Elemento de | scripeion de la an e dan stant
A.M, control Accibn de Majora 2L iy
. i | cumplimiento | =
is 2 Capacitaciones con 25 de Invitacién,
temas de Inclusidn septiembre lista de
Ambiente de asistencia
control \
fotografias
(anexo 1)
2 le 30 de
septiembre
! control
3 qu leuSlOH de la 23 de Circular vy
_ Informar y normatividad en agosto Link de
! comunicar materia de Datos publicacidén
| Personales (anexo 3)
4 [I& j U Difusid e ] 23 de: C SCixcular v
‘ Informar y agosto Link de:
nicar ' publicacién
| (anexo 4)
5 6 Difusion del 23 de Circular y
Protocolo para la agosto Link de
Informar y Prevenciédn, publicacidn
comunicar atencién y sancién (anexo b5)
del hostigamiento
sexual
e s ' 30 de:

septiembre K

e Descripcidédn de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre
que se reporta:

Dasoripceidn .Poicaﬁtaja de
Elemento de de la FGChé Qe !
control Accidn de cumptzmlen Evidencias
|| Mejora 4
1 11 Actualizac 15 de 75° Invitaci
ién a los septiemb Se realizd on,
integrante re 1 lista de
s de los capacitaci asistenc
Ambiente de Comités ones ia y
Control del fotograf
Colegio ias
(anexo
7)

Direccion General

(951) 515 8026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.



Descoripcicn Porcantaja de
K Fecha de
Elemento de de la o Avance
. ¢ imien m—— b ¢
control afeht Acumulads Evidencias

Mejora Trimestre

Actualizac 11 ge 40% En este
i6n de ia mayo de En este trimestr
Ambiente de Normativid 2023 trimestre e no
Control ad Interna no tuvo tuvo
del avance. avance
Colegio

2 10 Seguimient 3 de 5% Minuta
o de la Julio de de la
Planeacioén 2023 reunién
Actividades estratégic de
de Control a a través trabajo
de (anexo
reuniones 9)

de trabajo

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia que dé
sustento a las acciones reportadas concluidas y en proceso.

Direccién General

(951) 515 8026, 515 8036

Parfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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En su caso, la descripcién de las principales problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en

proceso y propuestas de solucidn para consideracidén del Comité, segun

corresponda:

Descripcion de la

Propuesta de

Accidn de Mejora

solucidn

1 | 4 Aplicacién de Esta accidn de Se realizard
encuesta mejora esté en el mes de
programada para el octubre
. cuarto trimestre
R Cumplimiento del La minuta de La minuta se
! Programa de trabajo 'de i presentaré en
E Administracién de administracion de el siguiente
{ Riesgos riesgos se _ trlmestre
i - reprograme para el
mes de noviembre
3 111 Exhibicidén y Se realizd el Se reprogramo
colocacidén del cambio de para el
Directorio, Misidn domicilio de 1las siguiente
y Visidén del oficinas trimestre
Colegio académicas del
Colegio, por lo
! que se reprogramo
la colocacidén del
Directorio, Misidn
y Visién
c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las

acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su
contribucidén como agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control internc o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

valor

El avance del programa de trabajo de Control Interno para este tercer
trimestre es de un 44.4%, aclarando que la mayoria de las acciones tienen
cumplimientos que se acumulan de manera trimestral por lo que al final

del afio,

se cumplirdn en su totalidad.
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